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EVALUACION TECNICA EMPRESA UNION TEMPORAL SALUD CARIBE
SEGUN CONVOCATORIA 008 de 2009.

PROPUESTA TECNICA.
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Gerente del Proyecto:

La hoja de vida presentada acredita formacién y experiencia segun lo establecido
en los términos de referencia. Se aportan todas las certificaciones en original sin
autenticar, soportados en los Folios 000525 — 00053.

DIRECTOR OPERATIVO DEL PROYECTO.

Al revisar la hoja de vida del Gerente Operativo, Dra. Milena Hemandez Ciado,
no se encontré6 soporte que acredite formacién universitaria de médico. Acredita
formacion de especialista en Gerencia en Salud Folios 000548-000549. Acredita
experiencia en cargos a nivel directivo: Folios 000542 -000543, 000544 — 000547
debidamente autenticados.

Acredita experiencia en docencia universitaria de la Universidad del Sinu de
acuerdo a lo establecido en los términos de referencia soportado en el folio
000541. Sin embargo, es de anotar que presenta certificacion de la Universidad
de Cartagena de posgrado de Ciencias Econdmicas que por tratarse de ser
docente de posgrado por médulos no se valda como experiencia segin lo
establecido en los términos de referencia.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

CARDIOLOGOS INTEGRADOS. Cumple con experiencia segun lo establecido en
los términos de referencia. certificaciones de prestacion de servicios calificados
como excelentes de: Hospital Universitario del Caribe Folio 000086, por un
monto de 647.987.041,5. Inicio Octubre de 2007 afio 2008 y $922.111.716, afio
2009. Folios en original sin autenticar

FUNDACION RERAL DE COLCHMELA. Prescnia certificaciones de atencion de
pacientes con insuficiencia renal, con !as siguientes instituciones:

Sclezlud: Peiiodo de 8 meses, del 1 de mayo de 2009 hasta 30 de Abril de 2010.
Certificado como excelente por $ 90.000.000, folio 00091. Certificado en original
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Coosalud Antioquia: periodo de 9 meses; del 1 de Abril de 2009 hasta 31 de
Marzo de 2010, por un monto del contrato 850.000.000, Folio 000092 original,

calificado como excelente.

Selvasalud SA. EPS. : Contrato 090108001364 de 1 de Enero de 2009 a 31 de
Diciembre de 2009. Monto 40.000.000. Calificado como excelente, fotocopia
autenticada. Folio 000093.

El Folio 000094 del contrato 090108001201 contiene igual fecha e igual objeto
del contrato al 000093 con un monto diferente de $100.000.000.

Coosalud Atlantico: Certificacion de servicios como excelente de fecha 1 de
Abril de 2009 hasta 31 de Marzo de 2010, monto 918.000.000. Folio 000095.
Certificado original, se observa logo de Coosalud en esta certificacion diferente a
los logos presentados en otras certificaciones.

Comparta: Certificado de prestacion de servicios como excelente fecha 1 de Abril
2009- 30 de Septiembre de 2009. Monto $80.000.000. Folio 00096.Certificacion

original.

Certificado de prestacion de servicios como bueno fecha 1 Marzo de 2009- 31 de
Marzo de 2010. Folio 00097. Monto $1.000.000.000. Certificacion en original.

Caprecon EPS: Certificacion de prestacion de servicios calificado como bueno; 3
de Noviembre de 2009 al 31 de Diciembre de 2009; Folio 00098 en original, sin
logo de la institucion y no permite identificar el funcionario que expide la
certificacion. Monto. $90.000.000.

Contrato del 31 de Marzo de 2009 hasta 19 de Agosto de 2009 calificado como
bueno; Folio 000099. Original, sin logo de la institucién y no permite identificar el
funcionario que expide la certificacion. $153.000.000.

Anas wayu: Certificacion como buena, fecha 1 Octubre 2006- 30 de Octubre de
2007. Orginal sin autenticar. Monto $50.000.000. Folio 000100.

Anas wayu: Certificacion como buena fecha 1 Octubre de 2007 — 31 Diciembre de
2007. Monto $100.000.000. Folio 000101. Certificacion en original esta sin firmar.
Anas wayu: Certificacion como buena fecha 1 Enero al 31 de Diciembre de 2008.
Monto $200.000.000. Folio 000102. Certificacion en original esta sin firmar.

Anas wayu: Certificacion como buena fecha 1 Enero al 31 de Diciembre de 2009.
Monto $300.000.000. Todos los certificados sin autenticar. Folio 000103.
Certificacion en original esta sin firmar.

No cumple con experiencia de prestacion de servicios segun lo establecido en los

términos de referencia.

ORGANIZACIONES DE IMAGENOLOGIA COLOMBIANA OIC LTDA.




E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CRRIBE

Presenta certificaciones de prestacion de servicios con las siguientes entidades
contratos con:

Hospital Universitario del Caribe. Certificado de prestacion de servicios como
excelente DE 13 DE Julio de 2006 hasta la fecha. Monto $.3.100.000.000. Folio.

125. Original sin autenticar

Hospital Simén Bolivar. Certificado de prestacion de servicios como excelente
de 1994 hasta la fecha monto $4.800.000.000. Folio. 126. Original sin autenticar

Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Certificado de
prestacion de servicios como excelente de fecha 1 de Septiembre de 2005 hasta
30 de Agosto de 2015, monto ejecutado segun términos de referencia
$970.000.000. Folio. 127 certificacion copia sin autenticar 128, 129 y 130
resumen de los contratos y montos copias autenticadas y folio 130 original | sin
autenticar

Folio 131 presenta certifica el mismo contrato de de la 127, fotocopia autenticada.

Cafesalud. Certificado de prestacion de servicios calificado como excelente de 1
sep 2008 a 31 de Agosto de 2009. Certificacion expedida en el 27 de Mayo de
2009 $15.448.267. Folio. 132 y 133 En estos folios se certifican la misma
experiencia con igual fecha de expedicion y por entidades diferentes Saludcoop
y cafesalud igual entidad. Copias autenticadas firmadas por funcionarios
diferentes. Copia autenticada.

Asmet salud ESS Certificado de prestacion de servicios calificado como
excelente de 1 Abrilde 2009 a 31 de Diciembre de 2009. Certificacion expedida
en el 2 de Junio de 2009 monto facturado $4.400.000. Aproximadamente. Folio
134. Copia autenticada.

Gobernacion del Huila. Certificado de prestacion de servicios sin calificacion
de 23 de Enero de 2007hasta el 31 de Enero de 2008 2009 a 31 de Diciembre
de 2009. $600.000.000. de 30 de Junio de 2008 hasta el 30 de Junio de 2009 po
$ 390.000.000 . Folio 135 -136.Copia autenticada.

EPS sanita Certificado de prestacion de servicios sin calificacion de 15 de
Agosto de 2006 vigente hasta el 28 de Mayo de 2009 fecha en que se expide la
certificacion. Folio 137.copia autenticada.

Certificado de prestacion de servicios sin calificacion de 15 de Agosto de 2006
vigente hasta el 28 de Mayo de 2009 fecha en que se expide la certificacion. Folio
137.copia autenticada.
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EMCO SALUD. Certificado de prestacion de servicios sin calificacion de 1 DE
OCTUBRE DE 2008 HASTA 31 DE Diciembre de 2011. $ 140.000.000. Folio
000138.copia autenticada. Certificacion expedida en Mayo de 2009.

Cumple con tiempo de experiencia segun lo establecido en los términos de

referencia.

JOMEDICAL LTDA. Aporta certificaciones de ejecucion de contratos con las
siguientes entidades:

Hospital Universitario del Caribe: Certificado de prestacion de servicios como
excelente DE 30 DE Octubre de 2006 a 31 de Diciembre de 2006. Monto
$200.000. Folio. 000114. Fotocopia autenticado.

Enero de 2007 hasta el 28 de Febrero de 2007 calificado como excelente
Fotocopia autenticado. Monto $50.000.000. Folio 000115.

Del 28 de Febrero al 31 de Dic de 2007 por $400.000.000. Calificado como
excelente. Folio 000116. Fotocopia autenticado.

Del 2 enero al 28 de Abril de 2008 por $240.000.000. Calificado como excelente.
Fotocopia autenticada. Folio 000117.

Del 29 Abril de 2008 al 31 de Dic de 2008 por $640.000.000. Calificado como
excelente Fotocopia autenticada. Folio 000118.

Del 1 de Mayo 2008 al 31 de Dic de 2008 Objeto de este contrato no
corresponde a lo establecido en los términos de referencia. Folio 000119.
Fotocopia autenticada.

Del Enero 2 de 2009 al 31 de Diciembre de 2009 por $1.080.347.374. Calificado
como excelente original sin autenticar. Folio 000120.

Cumple con tiempo de experiencia establecido en los términos de referencia.

NEURODINAMIA.

Aporta certificaciones de ejecucion de contratos con las siguientes entidades:

Hospital Universitario del Caribe. Prestacion de servicios certificados como
excelente. Folio 000121 Certificacion presentada en original sin autenticar
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Contrato del 4 de Enero de 2007 hasta 4 de Marzo de 2007. Monto $120.000.000.
Prérroga del contrato del 4 de Enero, Contrato de fecha Febrero 27 -2007 hasta

Abril 27 de 2007 monto 120.000.000.
Contrato 00105 del 2 de Mayo de 2007 hasta Diciembre 2 de 2007. Monto

$300.000.000.
Contrato 000145 de 11 de Junio de 2007 hasta Septiembre monto $300.000.000.

Prorrogado por tres meses monto $300.000.000.
El contrato 00070 no permite acreditar experiencia.

Mutual Ser EPS. De Enero 1 de 2008 al 31 de Diciembre de 2009. No es posible
determinar el monto del contrato ni el monto facturado. Calificado como bueno.
Folio122. Copia autenticada. Folio 000124 certificaciones de contratacion con
mutual ser no valida segun los tiempos establecidos en los términos de referencia.
Copia autenticada.

Comfamiliar. De Enero 1 DE Octubre de 2009 al 31 de Marzo de 2010 , no es
posible determinar con la certificaciéon aportada montos contratados y ejecutados
Calificado como bueno copia autenticada Folio 000123.

FUNDACION SER.

Presenta contratos de prestacion de servicios con:

Hospital Nuestra Sefora del Carmen. Certificacion de la prestacion del servicio
como excelente. Fecha 16 Dic 2006 a 31 de Diciembre de 2011. Monto
$5.000.000.000. Folio 000104; certificacion aportada en copia con sello de
autenticar sin firma del notario.

Mutual Ser: Folio 000105 no es valida la certificacion ya que el objeto del
contrato no corresponde a lo establecido en los términos de referencia. Fotocopia
sin autenticar.

No cumple con tiempo de experiencia establecido en los términos de referencia.

GESTION SALUD: Aporta certificaciones de prestacion de servicios de contratros
ejecutados con:

Hospital Universitario del Caribe. Fecha 17 de julio de 2006 a16 de Diciembre
de 2009; monto de participacion con gestion UCI, que equivale a $4.751.988.663.
Certificacion como excelente en original sin autenticar. Folio 000106.
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Alcaldia de Cartagena. Certificado como excelente de 4 de abril de 2007-31 de
diciembre de 2007. Monto $500.000.000. Folio 000107. Original no autenticado.

Alcaldia de Cartagena. Certificado como excelente DE 18 de Noviembre de 2008
a 31 de Diciembre de 2008. Monto $400.000.000. Folio 000107. Original sin
autenticar.

Alcaldia de Cartagena. Certificado como excelente de 9 de Junio de 2009 hasta
el 31 de Diciembre de 2009. Monto $800.000.000. Folio 000108. Original sin
autenticar.

Policia Nacional. Certificado como excelente de 28 de Abril de 2009 hasta el 31
de Diciembre de 2009. Monto $500.000.000. Folio 000109. Original sin autenticar.

Policia Nacional. Certificado como excelente de 21 de Julio de 2009 hasta el 31
de Diciembre de 2009. Monto $600.000.000. Folio 000110. Original sin autenticar.

Gobernacion de Bolivar. Certificado como excelente de 28 de Abril de 2009
hasta el 28 de Diciembre de 2009. Monto $105.000.000. Folio 000111. Original
sin autenticar.

COOMEVA EPS. Certificado como excelente DE 1 DE Octubre de 2005 a 1 de
Octubre de 2006. Monto $$94.240.995. Folio. 000112. Sin autenticar. En el mismo
Folio Certificacion CONTRATO DEL 15 DE Enero de 2007 - hasta la fecha
calificado como excelente monto $94.000.000.000. Contrato por $94.40.995.
Certificado como excelente. Original sin autenticar. Se observa sello de recibido
de C oomeva que dice “Recibido para su estudio no implica aceptacion”. Estas
certificaciones inician en el folio 112 y finaliza en el 113. La certificacion es firmada
por poder por funcionario que no se identifica con la firma ilegible.

Cumple con la experiencia en virtud de las evidencias que obra en esta entidad
sobre su experiencia como operador de la UCI de la ESE Hospital Universitario del

Caribe, faltando la calificacion del servicio como excelente.

COOSALUD EPS.

Presenta la misma certificacibn en duplicado, Folios 000089 —000090, de la
Alcaldia Mayor de Cartagena para la administracion del régimen subsidiado,
durante el periodo 1 de Abril hasta el 30 de Septiembre de 2009, evaluado como
excelente. Falta el Folio 00089 en la copia de la propuesta. El folio 90 esta
duplicado en la copia de la propuesta y son certificaciones en copia sin autenticar.
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Monto del contrato $371.001.708. No cumple con experiencia establecida en los
términos de referencia.

S| VIDA EPS LTDA.
Presenta certificaciones de prestacion de servicios con las siguientes entidades. :

COOSALUD. Certificado de prestacion de servicios como excelente del 1 DE
Abril de 2006 a 30 de Septiembre de 2006. Monto $.22.628.185. Folio. 000139.
Sin autenticar. Tiempo de ejecucion por fuera de los tiempos establecidos en los
términos de referencia.

DADIS. El objeto del contrato es de suministro y administracion de tratamiento a
pacientes con hemofilia, del 12 de junio de 2009 a 12 de Septiembre de 2009.
Monto $203.106.000. Folio. 000140 Copia sin autenticar.

Mutual ser. Aporta certificado de prestacion de servicios como excelente DE 1
DE Enero de 2007 a 31 de Diciembre de 2007. Monto $.100.000.000. Folio.
000141. Copia de copia sin autenticar

CONCLUSIONES CON RELACION A LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

En conclusion en relacion con la experiencia aportada por el proponente este no
cumple con la experiencia establecida en los términos de referencia, por lo
siguiente:

CARDIOLOGOS INTEGRADOS. Cumple con el tiempo de experiencia segun lo
términos de referencia.

COOSALUD. La certificacion aportada permite identificar seis meses de
experiencia, de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia, no
obstante, para validarla como tal es necesario verificar la fecha real de
expedicion de la certificacion aportada, con la participacion del comité evaluador
de los aspectos juridicos asignado por la gerencia para tales fines.

FUNDACION RENAL DE COLOMBIA:

Presenta certificaciones calificadas como excelente por un afo, correspondiente al
2009.

FUNDACION SER

La certificacion de expgriencia aportada no es valida segun lo establecido en los
términos de referencia.

2
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GESTION SALUD
Cumple con los términos de referencia.

JOMEDICAL LTDA
Cumple con los términos de referencia.

NEURODINAMIA. Las certificaciones aportadas solo permiten validar un afo de
experiencia.

ORGANIZACIONES DE IMAGENOLOGIA COLOMBIANA OIC.
Cumple con los términos de referencia

S| VIDA EPS LTDA

La certificacién de experiencia aportada solo es valida para tres meses, segun lo
establecido en los términos de referencia.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Presenta organigrama.

Al analizar el organigrama se encuentra que éste se ajusta a lo establecido en
los términos de referencia segun lo contemplado en el numeral 4.7.1.3. que solo
solicita la presentacién de la carta organizacional.

Es de anotar que la estructura organica no muestra los comités normatizados por
ley. La estructura organizatva no pemmite visualizar en la operacién la
coordinacién de la relacion docencia servicio con la Universidad de Cartagena ni
las relaciones de coordinacion con la ESE.

Cabe resaltar que teniendo en cuenta que el proponente debera dar
cumplimiento a la misién institucional de la ESE como es la atencién de pacientes
de mediana y alta complejidad , asi como la formaciéon del recurso humano en
salud y ademas La ESE Hospital Universitario estd cediendo mediante un
contrato de administracion y operacion del Hospital Universitario del Caribe la
gestiones de los servicios de salud de acuerdo las condiciones que se sefialan en
los términos de referencia. Es fundamental que el operador sea explicito en la
relacién de coordinacién con la ESE y en la relacién Docencia de Servicio en el
cumplimiento de los convenios de Docencia Servicio suscritos por la ESE con la
Universidad de Cartagena y otras entidades formadoras del recurso Humano.

&
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Teniendo en cuenta el portafolio de servicios entregado por la ESE para el
desarrollo de estos por el proponente se hace necesario ubicar en la carta
organizacional los servicios de enfermeria y apoyo diagnostico.

PROGRAMA DE INVERSION EN LA PLANTA FiSICA.

Presentan programa de inversion en la planta fisica: Inversién primer afo (Folios
000569-000572) $ 700.000.000 para ser ejecutados en los cuatro primeros pisos
del hospital, desde el primer trimestre del 2010 hasta diciembre 31 de 2010 y
ademas proponen una inversion de $ 1,550.000.000 para el 100% del quinto piso ,
a partir del segundo semestre de 2010. En conclusién si cumplen con el programa
de inversién para el primer afio.

PLAN DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES
FiSICAS A DESARROLLAR DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

Plan de mantenimiento y reparacién de las instalaciones fisicas: Para la vigencia
del contrato (Folios 000572-000574) establecen la recuperacién piso por piso del
edificio de la ESE por cada afio de ejecucion del contrato, lo que indica que al
2015 tendran habilitado el edifico en su totalidad con relacién a su estructura
fisica. Si cumplen con este item.

PROGRAMA DE INVERSION DE EQUIPOS, MANTENIMIENTO Y REPOSICION
DE ACTIVOS A DESARROLLAR DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

Folios 000574 a 000578: Presentan un programa de inversion para equipos
durante el primer afio (2010) y para toda la duracion del contrato.

Total inversion de $ 4 mil millones en el primer afio en los cuatro primeros pisos
habilitados en el hospital.

Para la dotacion del quinto piso proyectan su dotacion total hasta el primer
semestre del 2011 por un valor de $ 2 mil millones.

Para la vigencia del contrato (Folios 000578 a 000580): proponen realizar la
dotacion del sexto al décimo piso a partir del 2011 hasta el 2016, por un valor de

10 mil millones

PROGRAMA DE VINCULACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO A
DESARROLLAR DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

10
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El programa que presentan no especifica la vinculaciéon y gestion del talento
humano Folios 000580-000583; en la propuesta no se observa ningun documento

que muestre el plan de desarrollo académico, de bienestar, etc., del personal.

PROGRAMA DE ATENCION AL USUARIO A DESARROLLAR DURANTE LA

EJECUCION DEL CONTRATO.
Presenta un programa de atencién al usuario bastante completo a partir del Folio

000583 hasta el 000589, lo cual permite establecer el cumplimiento de este item,

de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia.

A pesar de presentar los programas de inversion, mantenimiento y dotacion
establecidos en los términos de referencia, vale la pena anotar que el
proponente establece el inicio de la operaciéon de los nuevos pisos habilitados a
partir del 2012.

Por cumplir parcialmente la empresa UNION TEMPORAL SALUD CARIBE, con
los requisitos exigidos en la convocatoria No 008 - E.S.E. - HUC - 2009,

tecnicamente esta propuesta es inviable y por consiguiente inhabil.

Atentamente.

DR. RUBEN SABOGAL BARRIOS.
Subgerentée Apoyo terapéutico y Diagnostico. Sugerente Quiglrgi

0, !7[1

ALVARO MORENO GRAU DR. ENOVALDO HERRE
Subgerente de Urgencias y Cuidados Criticos Subgerente. Hospitalizaci

GALVIS.

11



NIT 900 042 103-5

&

RCAS ORTEGA. DR. FREDYC|DIAZ CASTILL!
Subgere ofisulta Ext y Servicios de Enfermeria. Subgerente de Investigaciones. e~

@ E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CRARIBE
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