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NOTA IMPORTANTE

Esta convocatoria publica ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefialado por la Constitucion
Politica, en lo que hace relacién a los principios de la funcion administrativa del Estado,
articulo 209, la Ley 100 de 1993, el articulo 12 del citado decreto departamental que
consagra el régimen juridico de contratacion, el cual califica como de excepcion al
régimen publico aplicable para dichas entidades del Estado, y lo precisa en armonia con
el numeral 6° del articulo 195 de la citada Ley 100, estableciendo que el mismo corresponde al régimen de
derecho privado. Para tal efecto, se ha realizado el estudio de conveniencia y oportunidad con base en los
requerimientos de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE.

En caso que usted necesite mayor informacion, aclaracién o explicacion acerca de uno o mas de los puntos
establecidos en la presente invitacién, debera dirigirse por escrito a la entidad, ubicada en el barrio
zaragocilla, Edificio Hospital Universitario del Caribe,_carrera 50 No. 28-35

Solicitamos seguir la metodologia de elaboraciéon de la propuesta sefialada en esta convocatoria publica,
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una escogencia objetiva
y eviten la declaratoria de desierta de la misma.

La convocatoria publica debe contestarse punto por punto en el mismo orden y numeracion que la rige,
indicando en forma clara y precisa todos los datos y anexando los documentos requeridos en ella.

Las expresiones proponente, oferente usadas en la presente convocatoria tienen el mismo significado.

Por lo expuesto, sefior proponente a participar en esta convocatoria publica, reiteramos la conveniencia de
leer detenidamente el presente documento y ajustarse a los requerimientos y términos previstos.


http://www.alcaldiadecartagena.gov.co/
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JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE.

En el desarrollo de la prestacion de los servicios de salud en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
CARIBE, se requiere disponer de los servicios de vigilancia y seguridad privada, por cuanto en la planta de
personal aprobada no se cuenta con cargos de esta naturaleza para cumplir con esta funciéon de apoyo a
la gestion de ésta entidad.

La infraestructura inmobiliaria y los bienes muebles destinados a la prestacion de los servicios de salud, y a
la gestion administrativa, para su conservacion y proteccidén exigen estos servicios las 24 horas del dia, que
por ser previsibles pueden ser solucionados por los canales normales de contratacion, como lo prevé el
Estatuto General de la empresa.

Que el Hospital desarrolla su actividad misional en una infraestructura locativa conformada por 10 pisos,
que poco a poco se han ido adecuando para aprovechar al maximo su capacidad instalada y en esta
medida, ampliar la cobertura representada en nimero de pacientes atendidos.

En el anterior contexto, el Hospital no cuenta dentro de su planta de cargos, con personal para atender la
necesidad de salvaguardar los bienes destinados al cumplimiento de sus fines a través del cubrimiento de
las funciones de celaduria y vigilancia., por tratarse de servicios que al requerir para su correcta ejecuciéon
ademas de un personal especial, toda vez que deben tener formacién acreditada en cuanto al desarrollo de
estas actividades para cubrir turnos las 24 horas del dia; demanda un manejo de armas de fuego, y medios
de comunicacién, lo que genera un alto costo que de no ser racionalizado y supervisado de manera
permanente, se convertiria en un riesgo no sélo en materia laboral en cuanto a salarios, prestaciones e
indemnizaciones; sino en lo que respecta a la responsabilidad civil extracontractual todo lo que ésta
intimamente relacionado con el caracter de altamente peligrosa con el que se identifica ésta actividad;
previéndose al contrario, la contratacion del servicio bajo la modalidad general de la Convocatoria publica
en razon a la cuantia que se reserva para ello.

En virtud de lo dispuesto, la E.S.E Hospital Universitario del Caribe con el apoyo de su Subgerencia
Administrativa ha realizado el estudio de conveniencia oportunidad y necesidad para la contratacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada tomando como base la regulacién del servicio por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y ha evaluado la necesidad en cuanto a los espacios
habilitados en materia estructural para atender a los usuarios y albergar a los funcionarios que desempefan
funciones administrativas, su zona o area de ubicacion y demas factores inherentes al objeto sobre el cual
recae el contrato, y que se encuentran plasmado en las especificaciones de esta Convocatoria publica.

Asi, las cosas el servicio que se contrata se encuentra justificado desde el punto de vista legal, sefialado
por la Constituciéon Politica, en lo que hace relacién a los principios de la funcién
administrativa del Estado, articulo 209, la Ley 100 de 1993, el articulo 12 del citado
decreto departamental que consagra el régimen juridico de contratacion, el cual califica
como de excepcion al régimen publico aplicable para dichas entidades del Estado, y lo
precisa en armonia con el numeral 6° del articulo 195 de la citada Ley 100, estableciendo que el
mismo corresponde al régimen de derecho privado; y comprende una realidad en cuanto a la necesidad
que es cierta y evidente; por lo que se considera procedente su contratacion.



E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

NIT .900 042 103-5

CONVOCATORIA No. 002 — HUC — 2008.

CONVOCATORIA PUBLICA
CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES
1.1 OBJETO

La contratacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada bajo la modalidad armada y sin armas
durante las 24 horas del dia, para custodiar las instalaciones de LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
CARIBE ubicadas en el Barrio Zaragocilla de la ciudad de Cartagena y los activos de dicha entidad.

1.2 REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar en la presente convocatoria las personas naturales o juridicas, con licencia de
funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que cumplan con lo
exigido en el Decreto 356 del 11 de febrero de 1994, 71 del 18 de enero de 2002 y 2187 del 12 de octubre
de 2001 y 73 del 18 de Enero de 2003, y demas normas concordantes y reglamentarias vigentes, y las que
actualicen a las mismas; igualmente los requisitos exigidos en la presente convocatoria que tengan sede o
sucursal en la Ciudad de Cartagena de Indias.

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL Y REGIMEN ECONOMICO:

El presupuesto oficial establecido para esta contratacion es la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/C ($345.450.000.00), los cuales seran
financiados con recursos del presupuesto del Hospital Vigencia fiscal 2008, de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 00177 de marzo 12 de la presente anualidad; que se ha
expedido para respaldar la adjudicacién que se realice como resultado de la presente convocatoria.

El régimen econdmico del contrato que llegare a generarse para cubrir la necesidad descrita en el numeral
1.1. del presente documento, esta enmarcado bajo la modalidad de mensualidad vencida, dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura correspondiente, de conformidad con el servicio
efectivamente prestado al Hospital, previa certificacion de la interventoria encargada de realizar el
seguimiento a la ejecucién contractual.

1.4.REGIMEN JURIDICO

De conformidad con lo expresado en nuestro Estatuto de Contrataciéon (Acuerdo 005 de 2006) Articulo 77, el
Régimen Juridico aplicable al Contrato que se derive de la presente convocatoria a cotizar, es el derecho
privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria, y a la legislacion vigente sobre la materia, en armonia con lo
dispuesto por la Ley 100 de 1993 articulo 195 numeral 6. Adicionalmente, se establecen los siguientes
referentes normativos que soportan esta convocatoria:

- Principios de la Constitucion Politica de Colombia.

- Ley 100 de 1993, articulo 195 numeral 6.

- Normas aplicables del Codigo de Comercio y Codigo Civil.

- Decreto 356 del 11 de febrero de 1994

- Decreto 71 del 18 de enero de 2002

- Decreto 2187 del 12 de octubre de 2001

- Decreto 73 del 18 de Enero de 2003

- Las demas normas aplicables para la naturaleza del objeto a contratar.
- Ley 80 de 1993 en cuanto a las clausulas excepcionales.
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En este orden, atendiendo a la competencia que le otorga el citado Estatuto en su articulo 6° al Gerente de
la entidad en lo que respecta a la ordenacion y direccion de los procesos contractuales, se procede a invitar
a todos los interesados en presentar oferta para desarrollar el objeto descrito en el presente término de
referencia.

1.6. PLAZO DE PRESENTACION DE PROPUESTA

El término para presentar las propuestas se estipula en ocho (8) dias calendarios contados a partir de la
fecha de apertura de la presente convocatoria inclusive; que sera publicada para conocimiento de los
interesados en la pagina Web de la entidad (www.hucaribe.gov.co).

1.7. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA 001-HUC-2008

Publicacién en pagina Web de la 20 de marzo de 2008
entidad de los términos de
referencia.
Aviso de prensa e invitacién a las 20 de marzo de 2008
veedurias para ejercicio del control
social
Adquisicion de copias de los Del 25 al 27 de marzo de 2008.
términos de referencia.

Entrega de propuestas Hasta el 27 de marzo de 2008 alas 5:00
p.m.

Evaluacion de propuestas 28, 29 y 30 de marzo de 2008.

Adjudicacion del Contrato 31 de marzo de 2007

Firma y legalizacion de contrato 01 de abril de 2008

Inicio de la ejecucién 02 de abril de 2008

1.8. ADQUISICION DE COPIAS DE TERMINOS DE REFERENCIA

Atendiendo a lo dispuesto por la ley 1150 de 2007, que remite al articulo 24 del C.C.A, se informa a los
interesados que para poder adquirir las copias del término de referencia rector del presente proceso de
seleccidn, el interesado debera consignar la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS ($3.400) en la
cuenta corriente No 83009380-3 del Banco de Occidente a nombre de la ESE Hospital Universitario del
Caribe, y presentara ante la secretaria de la Gerencia la constancia respectiva.

Lo anterior le da derecho al proponente a solicitar un ejemplar de los términos de referencia previa
presentacion de copia del recibo de pago, en EIl Hospital en el lugar de su sede ubicado en el Barrio de
Zaragocilla Calle 29 No 50-50 de la ciudad de Cartagena- Bolivar.

Los términos de referencia deben retirarse en la Secretaria de la Gerencia, donde podra de igual manera
consultarse.
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CAPITULO II
2. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION
2.1. DOCUMENTOS DE LA OFERTA:
Los documentos que forman parte de esta solicitud de oferta son:

e Los Términos de Referencia y sus anexos.

e La propuesta técnica y econdémica.

* Las normas técnicas, comerciales y civiles vigentes que rijan las materias y las demas normas
vigentes con relacién a la administracién de los servicios de salud aplicables a esta materia
especifica.

2.2. DERECHO A PRESENTAR PROPUESTA Y A SER EVALUADO.

2.2.1. CALIDADES DE LOS PARTICIPANTES: Podran presentarse y participar las personas naturales y/o
juridicas, incluidas consorcios y uniones temporales, siempre y cuando no se encuentren en situacion de
inhabilidades o incompatibilidades consagradas en la Constitucion o la Ley, y ademas, tengan capacidad
legal para contratar de acuerdo con las normas legales.

Para participar en el presente proceso, cada proponente deberda cumplir previamente los siguientes
requisitos y anexar los documentos idoneos que acrediten los siguientes aspectos de verificacion:

2.2.2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El oferente debera ser legalmente capaz y no
encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades para contratar, de acuerdo con lo establecido
en la Constitucion y la ley. Aquellas propuestas que no cumplan con lo establecido en este numeral o en las
cuales no figuren los documentos a que se refiere este seran rechazadas y no podran ser evaluadas. Para
el efecto, deberan anexar:

» Certificado de existencia y representacion legal

» Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de la Nacion)

* Certificado de antecedentes disciplinarios del Representante Legal y de la entidad (Procuraduria
General de la Nacién)

* Certificado de antecedentes judiciales (D.A.S)

» Declaracion jurada expedida por el Representante Legal de la entidad donde manifieste no hallarse
incurso en causales de inhabilidades o incompatibilidades de las que sefiala la ley para contratar.

2.2.3. PERSONAS JURIDICAS Tratandose de personas juridicas que oferten directamente, deberan
haberse constituido con una anterioridad no menor a dos (2) afios a la fecha de inicio de la presente
convocatoria publica, y su término de duracién debe ser por lo menos igual al plazo del contrato y un (1) afio
mas; como también cuando se trate de persona natural debera acreditar que ejerce esta actividad mercantil
con una anterioridad no menor de dos afos.

2.2.4. FACULTADES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES

Los Representantes Legales de las personas juridicas participantes deben estar autorizados
especialmente por el 6rgano competente de la compafia, si sus facultades estan limitadas por los estatutos
de la sociedad y en el caso de Consorcio o Unién Temporal, por los miembros, para presentar, modificar y
retirar la propuesta, y si fuere el caso, firmar el contrato objeto de la presente Convocatoria publica.

2.2.5 INSCRIPCION EN EL SICE
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El proponente debe referenciar el nimero del certificado de registro en el RUPR de cada bien o servicio de
uso comun, el cual es generado por el SICE y en general darle cumplimiento al articulo 15 del Decreto
3512/2003.

Este certificado consiste en la impresion que el proponente hace directamente del pantallazo de la pagina
Web del SICE en donde salen sus datos basicos de informacién, acompafiado del listado de bienes y/o
servicios junto con su certificado de precio, codigo CUBS y valor del bien o servicio ofrecido, segun el caso.

La informacién anterior se requiere para la comparacion de las propuestas. En el evento que el proponente
no presente los requisitos descritos en el presente capitulo, sera rechazada su propuesta.

1.18.14 Inscripcién al Sistema de Informacion para Vigilancia de la Contratacion Estatal -SICE- y al Registro
de Precios de Referencia -RUPR- en el Cédigo Unico de Bienes y Servicios -CUBS- de la Contraloria
General de la Republica. El proponente debera anexar junto con su propuesta, el Certificado de Registro de
Precios de los Bienes y Servicios que ofrece, con vigencia no mayor a quince (15) dias habiles de
conformidad con el articulo 48 de la Resolucion 5313 del 28 de Febrero de 2002 y el Decreto No. 3512 de
Diciembre 5 de 2003, donde se establecen la organizacion, funcionamiento y operaciéon del Sistema de
Informacion para la Vigilancia de la Contratacion Estatal -SICE-.

Revisado el Catalogo Unico de Bienes y Servicios el servicio solicitado tiene la siguiente clasificacion de
acuerdo con el mismo 2.27.6 Servicios de guardia y vigilancia

Por lo anterior el oferente debera estar inscrito en el SICE e indicar el numero de registro tanto de la
empresa como de los bienes o servicios ofertados.

(Estos documentos deberan presentarse en original o copia autenticada. Su ausencia o_
presentacion con caracteristicas diferentes a la descrita, sera causal de rechazo de la oferta)

2.3. PARTICIPACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Quienes participen en esta Convocatoria en calidad de consorcio o uniéon temporal deben presentar un
documento de constitucién y reglamentacion del consorcio o la union temporal, segun el caso.

a) Si se trata de union temporal debera indicarse, ademas, los términos y extension (actividades -
porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento expreso, previo y escrito del HOSPITAL.

b) Debe sefalarse en el documento, la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en ningun
caso debe ser inferior al término previsto para presentacion de la propuesta, la participacion en el
proceso de seleccion, la duracion del contrato y la liquidacion del mismo.

c) Designar ala persona que tendra la representacion legal del consorcio o la unién temporal, que en
ningun caso podra ser cambiada sin autorizacion, previa, expresa y escrita del HOSPITAL

d) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o de la Unién Temporal, y en
este ultimo caso, sefialaran los términos y extensién de la participacion de cada uno en la propuesta
y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
HOSPITAL.
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e) Los miembros del Consorcio o de la Unién temporal deberan sefalar las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente al HOSPITAL, de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.

f) De igual manera deberan indicar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y
designaran el representante del Consorcio o de la Unién Temporal, en caso de que no se designe
debera anexarse el poder que lo constituye como tal, con la firma autorizada de cada una de las
partes.

g) A los integrantes de la union Temporal, en el caso que se les apliquen sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se les impondran de
acuerdo con la participacién en la ejecucion de cada uno de sus integrantes.

CAPITULO Il

CAPITULO TERCERO
CONTENIDO DE LA PROPUESTA
3.1 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar los siguientes documentos, ademas de los especificados en otros apartes
del término

3.1.1 indice:

Donde aparezca la relacion de todos los documentos que componen la propuesta, la cual debe estar foliada
en forma consecutiva.

3.1.2. Carta de presentacion de la propuesta: La propuesta se presentara con una carta elaborada
segun el modelo suministrado como Anexo No. 1 a este término que seréa firmada por el representante
legal la cual contendra la declaracién bajo juramento, el cual se entiende prestado con la sola presentacion
de la propuesta, de que el proponente no esta incurso en ninguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidad previstas en la ley, que conoce el término y sus anexos y que acepta sus condiciones, que
se somete a la legislacion colombiana, que ha constituido garantia de seriedad de la propuesta, y que
acepta el contenido de la minuta de contrato. Si la oferta es presentada por una persona juridica, en Union
temporal, consorcio 0 asociacion debera venir suscrita por el representante, debidamente facultado en los
términos de ley

3.1.3 Certificado de existencia y representacion legal

Las personas naturales oferentes deberan acreditar con la oferta su existencia mediante presentacion del
certificado de matricula de la cdmara de comercio y las personas juridicas deberan acreditar su existencia
juridica y representacion legal mediante la presentacion del certificado respectivo, el cual debera haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la Licitacion y en el que
conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia.

Cada una de las personas naturales o juridicas integrantes del consorcio, unién temporal en caso de
presentacion conjunta de la propuesta, deberan presentar individualmente su existencia mediante el
respectivo certificado tal como se exige en este término.

En el caso de salir favorecido un Consorcio o Unién Temporal es requisito indispensable presentar el Nit
correspondiente al Consorcio o Unién Temporal en el momento de legalizar el contrato, una vez se
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conozca la resolucion de adjudicacion del mismo. Lo anterior debido a que es requisito indispensable para
realizar el correspondiente Registro Presupuestal.

3.1.4 Consorcio y Uniones Temporales

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan ajustarse a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993 y deberan anexar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién temporal de
conformidad con lo determinado en el punto 2.5.

3.1.5 Autorizacion de la Junta o Asamblea de Socios. Cuando el Representante Legal de la persona
juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la cuantia o de la
naturaleza del contrato, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano societario
competente donde se acredite su autorizacién para participar en la convocatoria, firmar la propuesta y
suscribir el contrato en el evento de salir favorecido.

La anterior autorizacion no debera tener una anterioridad superior a los treinta dias calendario, contados a
partir de la fecha de apertura de la convocatoria establecida y su duracién no debe ser inferior al plazo
ofrecido para la ejecucion del contrato y seis meses mas.

Lo anterior observacién también es valida para los miembros del Consorcio, Uniéon Temporal u otra forma
asociativa que se presente.

3.1.6 Experiencia

El oferente debe acreditar que posee experiencia en la ejecucion de contratos de objeto similar al sefialado
en el presente proceso de seleccion, para lo cual debera anexar los contratos ejecutados en los ultimos
cinco anos, los cuales deberan sumar una cuantia igual o superior al 70% del presupuesto de la presente
convocatoria y con la constancia de haberse cumplido a satisfaccion, expedida dicha constancia por las
personas contratantes.

En las certificaciones se especificara por parte de la entidad contratante: numero del contrato, contratante,
objeto del contrato y valor de contrato, fecha de inicio y terminaciéon del contrato, con la constancia del
cumplido a satisfaccion de los contratos. La certificacion debe ser expedida en papel membreteado de la
entidad contratante y debe estar firmada por el representante legal de la entidad que suscribié el contrato,
sea esta publica o privada, o por la persona y/o funcionario competente.

Para efectos de la verificacion de la experiencia bajo la modalidad de Consorcios o Uniones Temporales,
cada miembro debera acreditar la experiencia con que se cuenta. La experiencia minima ha acreditar en
por lo menos uno de sus integrantes del Consorcio y/o union temporal es del 80% de la exigida en el
presente término de referencia y los demas minimo el 20%.

Cuando el contrato que acredita haya sido desarrollado por un Consorcio, Unién Temporal u otra forma de
asociacion, la certificacion debera indicar el porcentaje de participacién de cada uno de ellos

La no acreditacion de la experiencia dara lugar para que la propuesta sea evaluada como no cumple
juridicamente.

3.1.7 Organizacion del trabajo

El proponente debe presentar la organizacion que pretende utilizar para ejecutar el contrato, mediante los
siguientes elementos:
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« PLAN DE TRABAJO: incluyendo el enfoque y la metodologia que propone para la ejecucién del contrato

« ORGANIGRAMA; indicando la estructura jerarquica, administrativa y operativa que tendra el personal
profesional y técnico.

« DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES que se propone asignar al personal de Direccidn y Supervision.

Los servicios minimos a proveer con cargo al presupuesto oficial al mes, son:

NECESIDADES DE VIGILANCIA
CANTIDAD DE HORAS MODALIDAD
SERVICIOS DIARIAS

6 24 SERVICIOS EN LA
MODALIDAD ARMADA

1 24 COORDINADOR =
SUPERVISOR DEL
SERVICIO

3.1.9 Documentos De Contenido Financiero Y Econémico

Los proponentes deberan presentar con su oferta:

<El Balance General a 31 de diciembre de 2007 comparado con el afo 2006, firmados por el
Representante Legal y por el Contador Publico bajo cuya responsabilidad se haya preparado (R. Articulo
37 de la Ley 222 de 1995).

*Copia de la tarjeta profesional del contador publico, certificado de vigencia de la misma y certificado
actual de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

*Copia de la declaraciéon de renta del afio 2007 que soporta la informacién financiera contenida en el
Balance, por lo cual se mantendra la reserva a que se refiere el Articulo 583 del Estatuto Tributario. Esta
copia debera ser presentada en sobre cerrado adicionado al original y a cada una de las copias de la
oferta.

Si existen diferencias entre la informacion financiera suministrada en el Balance General, y en la contenida
en la declaracion de renta, el proponente debera aclarar, sustentar y soportar las razones de estas
diferencias, presentando las correspondientes conciliaciones (Fiscales de Renta y Patrimonio). De no ser
aceptables de conformidad con los principios generalmente aceptados en contabilidad, dara lugar a que la
propuesta sea evaluada como no cumple financieramente.

Cuando el proponente o alguno(s) del (os) integrante(s) del consorcio o de la unién temporal no haya (n)
tenido que declarar renta con anterioridad, en reemplazo de este documento debera(n) anexar una
certificacion firmada por éste o por su representante legal indicando la causal de no declarante.

La informacion financiera debe ser absolutamente legible

Los Consorcios y Uniones temporales deberan presentar la informacion financiera solicitada en los parrafos
anteriores para cada uno de los integrantes.

La no presentacion de la Declaracion de Renta o de los Estados Financieros antes sefialados y de los

demas documentos exigidos en este numeral, dara Lugar a que la propuesta sea evaluada como no
cumple financieramente.

3.1.10 Declaracién juramentada firmada por el Representante Legal
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De conformidad con lo establecido en el paragrafo tercero del articulo 2° de la Ley 901 de 2004, el
proponente, debera declarar bajo la gravedad de juramento, no encontrarse en situacién de deudor moroso
con el Estado, o, en su defecto, haber suscrito acuerdo de pago vigente.

Junto a la declaracién jurada el proponente debera acreditar el pago de derechos para la expedicion del
boletin de deudores morosos del Estado.

3.1.11 Certificado De Cumplimiento Del Articulo 50 Ley 789 De 2002. En proponente debera presentar
con la propuesta la certificacion de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 diligenciando el
anexo No. 4

3.2. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera referirse y sujetarse a cada uno de los puntos contenidos en los términos de referencia
y debera:

3.2.1. Presentarse por escrito a maquina o medio impreso, anexandola obligatoriamente en medio
magnético, junto con los documentos que la acompanan, en original y dos (2) copias que deberan contener
los mismos documentos del mismo tenor, debidamente foliadas, empastadas o argolladas, en sobres
separados, cerrados y sellados, indicando cual es el original y cudl es la copia, marcados exteriormente con
el nombre del proponente, dentro del termino de presentacion de la propuesta.

3.2.2 Tanto el original como las copias deberan estar foliadas en orden consecutivo y contener un indice de
la informacion presentada. La propuesta debera incluir los documentos solicitados y cumplir con las
instrucciones contenidas en estos términos de referencia. La propuesta no podra tener enmendaduras. En
caso de disparidad entre el original y las copias de las propuestas, sélo tendra validez lo que conste en el
original.

3.2.3 Las personas naturales deberan presentar las propuestas en su propio nombre y no a la del
establecimiento del cual son propietarios, y ser entregadas a la Gerencia de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE, dentro del término de presentacion de la propuesta.

3.2.4. Presentada la oferta esta es irrevocable y por lo tanto el participante no podra retirarla, modificarla,
adicionar o condicionar sus efectos. La ESE no considerara aquellas ofertas que omitieren el objeto.

3.2.5 La propuesta debe contener la informacion que se requiere en los presentes términos de referencia,
de una manera clara, precisa, sin errores aritméticos, sin tachones ni enmendaduras.

3.2.6 Garantia de seriedad de la propuesta.

La oferta debera acompanarse de una garantia bancaria o de una pdliza otorgada por una compafiia de
seguros legalmente establecida en Colombia, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del
contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, la cual contendra:
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Asegurado / Beneficiario: ESE- HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
OFICIAL.

Vigencia: NOVENTA (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de
cierre del plazo del presente proceso.

Tomador / Afianzado:

Nota: Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o union
temporal, la pdliza debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes
legales.

Acompanar con el recibo de pago de la prima de la péliza de seguro que se presente para garantizar la
seriedad de la oferta.

El Hospital hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién por perjuicios, en los siguientes
€asos:

Cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después de la fecha de cierre del plazo del presente
proceso, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

PARAGRAFO: La garantia de seriedad de las ofertas no aceptadas seran devueltas, si son solicitadas por
escrito al Hospital, una vez haya sido perfeccionado el contrato por el oferente favorecido.

3.2.7. NO SE ACEPTAN PROPUESTAS ENVIADAS POR CORREO ELECTRONICO, NI FAX, COMO

TAMPOCO PRESENTADAS FUERA DEL TERMINO ESTABLECIDO EN ESTOS TERMINOS, NI EN

LUGAR DIFERENTE AL SENALADO EN LOS MISMOS. Y SERAN PRESENTADAS PERSONALMENTE
POR EL PROPONENTE O POR PERSONA DISTINTA A ESTE CON PODER ESPECIAL PARA EL
EFECTO.

3.2.8 Certificacion de Sanciones (Esencial): El proponente debera anexar una certificacion expedida por
la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada con una vigencia no superior a tres meses en el cual
conste si el proponente o uno de sus integrantes ha presentado o no multas y/o sanciones con ocasién de la
ejecucién de contratos de vigilancia y seguridad privada, en los tres (3) afos contados a partir del cierre de
la Convocatoria, sin perjuicio que la empresa haga la consulta pertinente para el efecto.

3.2.9 Licencia de funcionamiento (Esencial). Los proponentes deberan presentar la licencia de
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funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y ademas adjuntar
certificado de vigencia de la licencia respectiva, de acuerdo con el Decreto 356 del 11 de febrero de 1994, la
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de convocatoria.

En todo caso el proponente que resulte favorecido tendra la obligacion de mantener vigente la licencia
durante el periodo de ejecucién del contrato.

La no presentacion de la licencia de funcionamiento o su vencimiento a la fecha de presentacién de la
propuesta dara lugar a que la propuesta se evalie como no cumple los requisitos de verificacion.

3.2.10. Legalidad de los medios de comunicacion (Esencial). Los proponentes deben anexar copia de
la Resolucién expedida por el Ministerio de Comunicaciones, mediante la cual se otorga el permiso para la
utilizacion de frecuencias radioeléctricas o copia del contrato de comunicaciéon por trunking, radio o
telefonia, segun los medios de comunicacion que presente en su oferta.

La no presentacion de la licencia del Ministerio de Comunicaciones o contrato de comunicacion de radio o
telefonia a la fecha de presentacion de la propuesta dara lugar a que la propuesta se evalué como no
cumple los requisitos de verificacién; salvo que en forma legitima y atendiendo a permiso otorgado por
autoridad competente, tenga acceso a la frecuencia de radio o telefonia.

3.2.11. Certificados de Experiencia (Esencial). El oferente debe acreditar que posee experiencia en la
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad, y anexar los contratos ejecutados en los ultimos dos afos
a partir de la fecha de cierre de esta convocatoria, los cuales deberan sumar una cuantia igual o superior al
80% del presupuesto de la presente convocatoria y con la constancia de haberse cumplido a satisfaccion,
expedida dicha constancia por las personas contratantes.

3.2.12. Experiencia y carta de compromiso del supervisor (Esencial): EI proponente debera acreditar con su
oferta la experiencia del director propuesto, en contratos de seguridad con empresas publicas y privadas.

El proponente debera presentar la hoja de vida de quienes la empresa escoja para ser los futuros
supervisores del contrato con los documentos que la soportan sefialando nombre, identificacion, estudios, y
la experiencia laboral. Adicionalmente el proponente debera incluir una carta de compromiso del Supervisor
propuesto para participar en el contrato, debidamente firmada por el profesional correspondiente y copia de
la credencial vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El supervisor debera demostrar competencias relacionadas con la Administracion de la seguridad, u otra
area administrativa (Titulos soportados con diplomas o certificados respectivos) con una experiencia
especifica de 2 afos.

La experiencia especifica se calificar4 con base los contratos en los que se hubiere desempefiado como
supervisor o coordinador de servicios de vigilancia y seguridad privada.

La no acreditacion de la experiencia del supervisor propuesto o la no presentacion de la carta de
compromiso correspondiente dara lugar a que la propuesta sea evaluada como no cumple juridicamente.
En caso de existir discrepancias entre la hoja de vida y los documentos soportes presentados, el Hospital
considerara para la evaluacion como validos estos ultimos.

En las certificaciones se especificara por parte de la entidad contratante: nUmero del contrato, contratante,
objeto del contrato y valor de contrato, fecha de inicio y terminaciéon del contrato, con la constancia del
cumplido a satisfaccion de los contratos. La certificacion debe ser expedida en papel membreteado de la
entidad contratante y debe estar firmada por el representante legal de la entidad que suscribié el contrato,
sea esta publica o privada, o por la persona y/o funcionario competente.
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3.3. EVALUACION FINANCIERA - REQUISITOS FINANCIEROS:

Los requisitos de orden financiero seran objeto de verificacion
Los estados financieros del proponente deben cumplir con los siguientes indicadores financieros:
a) Capital de Trabajo CT: Para evaluar el capital de trabajo se aplicara la siguiente formula:
CT = Activo Corriente - Pasivo Corriente
El capital de trabajo no podra ser inferior al 20% del presupuesto oficial de la presente licitacion
b) Capacidad de Endeudamiento: Para evaluar la capacidad de endeudamiento se aplicara la siguiente
formula:
Nivel de endeudamiento = __Pasivo Total
Activo Total
El indice de endeudamiento no podra ser superior al 70%.
c) indice de Liquidez: para evaluar el indice de liquidez se aplicara la siguiente formula:
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
La liquidez debera ser minimo 1
NOTA: Los documentos sefialados como ESENCIALES en esta convocatoria constituyen requisito
indispensable para participar en el proceso y para analizar y evaluar la oferta; en consecuencia, su omision
constituye causal para no participar o para rechazar la oferta, segun el caso.
Los demas documentos requeridos y que no se sefialen como ESENCIALES, son subsanables por el

oferente dentro de los dos (2) primeros dias habiles después de presentada su propuesta. Cumplido este
término se rechazara la propuesta.

Importante: Los documentos de la propuesta original deben aportarse en original 0 copia autentica para
que tengan valor probatorio de la condicion aludida en cada documento que se aporte.

4. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacién de las propuestas presentadas, se hara dentro de los dias establecidos en el cronograma
respectivo.

En primer término las propuestas seran evaluadas juridicamente haciendo un examen de la documentacion
exigida con respecto a los requisitos de ley y a la presente convocatoria publica verificando la capacidad
organizativa y las condiciones de experiencia.

En segundo término las propuestas seran evaluadas financieramente haciendo el estudio de la
documentacién financiera para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en ley y en la
presente convocatoria. Asi mismo, se verificara que la propuesta econémica se ajuste a lo establecido en la
presente convocatoria.

En tercer termino se verificara que la propuesta econdmica se ajuste a los criterios aqui expuestos.
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Efectuada la verificacion de los aspectos anteriores, las habilitadas pasaran a ser evaluadas técnicamente.
Finalmente, se suma las puntuaciones de los aspectos técnicos para obtener un puntaje total.
5. DECLARACION DE DESIERTA

La E.SE. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, considera como causales para declarar desierta esta
convocatoria, las siguientes:

- Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna oferta se ajuste al término de referencia que rige el
proceso de seleccion; o en general, cuando falte voluntad de participacion.

- Cuando todas las ofertas no cumplan con alguna de las condiciones sefialadas como ESENCIAL, o se
encuentren incursas en cualquiera de las causales de rechazo.

- Cuando no exista en relaciéon con los criterios de seleccién objetiva que se fijan en este término de
referencia, no exista propuesta con un ofrecimiento favorable para el Hospital, sin que la favorabilidad la
constituyan criterios diferentes a los contenidos en este mismo término.

Cuando todas las ofertas no cumplan con los requisitos juridicos, financieros econémicos y técnicos
(experiencia solicitada y especificaciones técnicas) objetos de verificacion en esta Convocatoria.

6. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

El Comité evaluador de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, previo analisis comparativo de
las propuestas que se cifan estrictamente a los requisitos establecidos en la presente contratacion,
recomendara al sefior Gerente el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca,
teniendo en cuenta las reglas de la convocatoria y el estatuto de contratacion de la empresa. Dichos
requisitos se calificaran con base en los puntajes determinados para cada factor, tal como se indica a
continuacion:

| FACTORES HABILITADORES

Eondiciones de Experiencia

|
Eapacidad Financiera |
|
|

Eapacidad Juridica

6.1. FACTORES DE EVALUACION POR iTEM

FACTOR DE EVALUACION I PUNTAJE MAXIMO |

[EVALUACION TECNICA 11650 Puntos |

[TOTAL 11650 Puntos \
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6.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE EVALUACION:

6.2.1. Personal idéneo: Se otorgan doscientos cuarenta (240) puntos repartidos entre los distintos
aspectos objeto de evaluacién de este factor

6.2.3. Reaccién inmediata: Se califica este factor con ciento veinte (120) puntos, ponderados entre los
distintos aspectos que lo componen.

6.2.4. Supervision: Se otorgan cuarenta (40) puntos al proponente que presente la supervision exigida en
el presente pliego.

6.2.5. Arma de Dotacion: Para la calificacién de este factor el proponente debera anexar el listado de
armas por identificacion expedido por el Departamento de control y comercio de armas de indumil y copia de
los salvoconductos de porte o tenencia del armamento con el que van a desarrollar el objeto contractual, los
cuales deben estar vigentes y a nombre del proponente. En el listado debera constar: cantidad, tipo de
armamento y la vigencia de los salvoconductos, en cumplimiento de las normas legales vigentes sobre la
materia, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Se califica con ciento diez (110) puntos, al
proponente que presente este factor.

6.2.6. Certificacion de no sanciones. EIl proponente que acredite mediante certificacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no haber tenido sanciones en los ultimos tres (03) afios
contados a partir del cierre de la presente licitacion, se le otorgaran sesenta (60) puntos.

6.2.7. Experiencia especifica. Ochenta (80), en este factor se evaluara la experiencia de los supervisores.
Esta experiencia se calificara con base en contratos en que hayan desempefiado funciones de
coordinacion, de servicios de vigilancia y seguridad privada con duracién no inferior a 6 meses continuos,
atendidos con un promedio de diez (10) vigilantes en servicio.

La experiencia sera calificada con cero (0) puntos si la persona no cumple con los requisitos solicitados.

Para efectos de evaluar la experiencia del supervisor en la forma requerida, el proponente debe adjuntar
certificaciones respectivas en las que se pueda verificar la experiencia y demas requisitos solicitados.

7 EVALUACION TECNICA (PUNTAJE MAXIMO: 800 PUNTOS)

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE para la evaluacion de este criterio revisara los
siguientes aspectos asi:

Descripcion de la evaluacién técnica:

1. Personal idéneo para el desarrollo de los servicios que se contratan. 240 PUNTOS

1.1. Reservista de la fuerza publica. Quien ofrezca todos los servios a proveer
con este requisito obtiene 100 puntos y proporcionalmente menor segun el
numero que ofrezca. 100 PUNTOS

1.2. Estudio Minimo, Bachiller. Quien ofrezca todos los servicios a proveer con
este requisito obtiene esta puntuacién y proporcionalmente menor segun el
numero que ofrezca. 30 PUNTOS

1.3 Quien acredite el nivel mas avanzado de capacitacion en el curso | 100 PUNTOS
profesional de Guarda y Vigilancia, para esta condicion debera presentar y
anexar el certificado correspondiente expedido por una institucion de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, con licencia de
funcionamiento vigente conferida por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada. Quién acredite el nivel mas avanzado de conformidad con la

las
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Resolucion 2596 de 2003, obtendra el maximo puntaje asi:

1.4.1.8Si certifica Unicamente curso basico para vigilantes, obtiene..... 40 PUNTOS
1.4.2. Si certifica hasta curso avanzado para viglantes obtiene: ...... 70 PUNTOS
1.4.3. Si certifica hasta curso de actualizacion obtiene...... 100 PUNTOS
2. Servicio de Reaccion Inmediata las veinticuatro (24) horas al dia todo el mes,

en los casos de emergencia y eventualidades...... 80 PUNTOS

2.1. El parque automotor de patrullaje suficientes y disponibles, dotados con
equipos de radio con frecuencia propia y disponibles en el perimetro urbano de
Cartagena de indias, interconectados con las autoridades respectivas a través
de la red de apoyo de la policia nacional.

El proponente debera anexar certificado de afiliacion a la red de apoyo vigente,
con una fecha no superior a un ano, con respecto a la fecha de cierre de la
presente convocatoria, expedida por la policia de Cartagena D. Ty C.....

Para esta condiciéon debera acreditar la propiedad o arriendo del
parque automotor ¢ patrullas de emergencia ofertadas suficientes,
independientemente de que sean motos o vehiculos y disponibilidad durante

todo el termino del contrato. 50 PUNTOS
3.2. Si acredita 2 automotores disponible obtiene la puntuacion relacionada en

éste item, o proporcionalmente de acuerdo a la cantidad acreditada. 30 PUNTOS

4. Supervision externa durante todo el mes, mediante visitas al personal de

vigilancia designado para las instalaciones de la E.S.E 40 PUNTOS

4.1. Si ofrece dos (2) visitas al dia obtiene: 25 PUNTOS

4.2. Siofrece hasta una (1) visita al dia obtiene: 15 PUNTOS

5. Arma de dotacion: revolveres en perfecto estado de funcionamiento, calibre 38
largo, con minimo veinticuatro (24) cartuchos, para cada vigilante (que prestara
servicios en el turno armado), amparados con salvoconductos vigentes
expedidos por el ministerio de defensa nacional a nombre de la empresa
proponente. 110 PUNTOS

7. ElI proponente que acredite mediante certificacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada no haber tenido sanciones
en los ultimos tres (3) anos contados a partir del cierre de esta licitacion obtendra

el siguiente puntaje._ 60 PUNTOS
8. Ofrecimiento de sistema de circuitos cerrados de vigilancia para sitios de
especial control / area de recaudo — Area de almacén 90 PUNTOS

8. Experiencia especifica. El proponente que ofrezca los supervisores que tendra
disponibles para la ejecucién contractual con DOS 6 mas afos de experiencia
acreditada con base en la sumatoria de contratos en que haya desempefiado
funciones de supervision o coordinacion, de servicios de vigilancia y seguridad
privada con duracién no inferior a 6 meses continuos, atendidos con un
promedio de SEIS (6) vigilantes en servicio, obtendra el siguiente puntaje y
proporcionalmente menor segun el numero de afos de experiencia que tenga
siempre y cuando esta experiencia sea superior a un afio planteado como
requisitos minimo 30 PUNTOS

OBSERVACIONES: En caso que el proponente tenga sanciones por contratos impuestas dentro de los
ultimos tres afios, se les restara diez puntos por cada sancion.

Cada uno de estos puntos debe estar acreditado mediante los documentos idéneos para tal efecto,
los cuales consisten en documentos originales 6 copias autenticadas.
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La intensidad horaria minima certificada para cada nivel debera ser de cincuenta (50) horas, asi mismo el
ciclo basico en seguridad privada acreditado debera contener como minimo las materia y/o areas indicadas
en la Resoluciéon No. 02596 de diciembre 11 de 2003, expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.

CAPITULO IV
DEL CONTRATO
4.1 ELABORACION DEL CONTRATO

La minuta del contrato que se incluye como Anexo No. 2 en esta convocatoria publica, corresponde al que
se proyecta celebrar como resultado de esta convocatoria, y contiene las clausulas de la esencia y
naturaleza del contrato.

EL CONTRATISTA debera firmar el contrato de conformidad con lo establecido por el cronograma.
4.2 EFECTOS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el adjudicatario no firma el contrato dentro del plazo sefalado, La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL CARIBE adelantara las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida para responder
por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
los perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia.

La E.S.E podra adjudicar nuevamente el contrato derivado del proceso de convocatoria dentro de los cinco
(5) dias calendarios siguientes al vencimiento del plazo anteriormente sefialado al proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando la oferta sea favorable a la entidad.

4.3. LEGALIZACION DEL CONTRATO

El contratista debera entregar el contrato al HOSPITAL al dia habil siguiente a su firma, con el recibo de
pago del derecho de publicaciéon del contrato en la gaceta Distrital, el recibo del pago de impuestos a que
hubiere lugar y la pdliza, con los amparos a que se refiere el contrato.

El Acta de autorizacion para contratar expedida por el érgano competente sera necesaria en el evento de
que el representante legal de la sociedad tenga limitadas las facultades para contratar, y de tal hecho se
hara mencién en el texto del contrato.

4.4. INTERVENTORIA

Con el fin de inspeccionar, vigilar y controlar el cumplimiento correcto y oportuno del contrato y tomar las
decisiones necesarias para el efecto, la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE designara o
contratara un Interventor quien tendra la responsabilidad del control técnico, administrativo y financiero del
contrato.

4.5. GARANTIA UNICA

El contratista debera constituir a favor del HOSPITAL, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
entrega del contrato debidamente firmado, la garantia Unica que consistira en una pdliza expedida por un
Banco o por una Compafia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia. Los riesgos a
amparar son:

4.6. De cumplimiento
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Su monto debera ser el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Esta garantia tendra
una vigencia igual a la duracion del contrato y ciento veinte (120) dias calendarios mas, a partir de su
perfeccionamiento. Su cuantia no podra reducirse por aplicacion de multas.

4.7. De calidad del servicio objeto del contrato

Su monto equivaldra al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de su vigencia y
cuatro meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento.

4.8. De salarios y prestaciones sociales:

Su monto es equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato por el término del contrato y
tres afos mas

4.9. De responsabilidad extracontractual o dafios a terceros.

Su monto sera equivalente 500 SMLMV vy tendra una vigencia minima igual a la duracion del contrato y
cuatro meses mas contados a partir de su perfeccionamiento.

4.10. PAGO DE DERECHOS E IMPUESTOS

Todos los gastos que implique la presentacion de la propuesta seran por cuenta del proponente, asi mismo
seran por cuenta del proponente favorecido, los gastos necesarios para la legalizacion y ejecucién del
contrato, y los que en la vigencia de éste se requieran para dar cumplimiento a las disposiciones legales y a
lo pactado en el contrato.

4.11. COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

Los costos que el proponente ofrezca para la prestacién de los servicios objeto de la presente licitacion,
deben incluir los directos e indirectos que se requieran durante la ejecuciéon del contrato, para dar
cumplimiento a las condiciones del presente término de referencia.

4.12. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El Contratista sera responsable por la pérdida o dafio de los elementos de los sitios donde presta el servicio
de vigilancia, salvo que se demuestre la ausencia de culpa. La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
CARIBE comunicara por escrito a El Contratista, a través del interventor que designe para tal fin, la
ocurrencia de pérdida o dafo de elementos que se encuentren en los sitios que estan bajo su vigilancia, a
mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles, contados a partir de la fecha en que se haya conocido el
hecho. EI Contratista debera presentar el informe respectivo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha en que recibié la comunicacion por parte del HOSPITAL y procedera, de conformidad con lo
establecido en la presente convocatoria, a hacer la reposicion, pago o arreglo de los bienes, si es del caso.

4.13.. INDEMNIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE.

El Contratista mantendra indemne a La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a su personal,
al del Contratista y a las propiedades de dicho personal, adicionalmente a personas o propiedades de
terceros, ocasionados por éste durante la ejecucién del objeto de este contrato.

Como parte de sus obligaciones, para mantener la indemnidad del HOSPITAL, El Contratista constituira y
mantendra vigente la garantia estipulada en el contrato y cumplira con todos los requisitos que en ella se
establecen para hacerla efectiva, llegado el caso.
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En caso de que se instaure demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo contra el HOSPITAL, por
asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de El Contratista, ésta se lo comunicara dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes
previstas por la ley para mantenerla indemne, y se adelanten las negociaciones para llegar a un arreglo del
conflicto.

Si en las eventualidades previstas en esta seccion, El Contratista no asume debida y oportunamente la
defensa de los intereses del HOSPITAL, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita a El
Contratista quien por este motivo asumira los gastos en que el incurra. Si asi no lo hiciere, la E.S.E tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que se le adeude, por razéon de los
servicios prestados en desarrollo del contrato, o a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro
medio legal para tal propdsito.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS Y FINANCIERAS
5. PRECIO

Los precios de la oferta deberan ser a todo costo, es decir, deberan considerar todos los costos directos e
indirectos derivados de la ejecucién del contrato.

No se aceptaran enmendaduras en los precios, excepto cuando éstas sean confirmadas en el folio donde se
requiera la correccion. En caso de discrepancia entre lo expresado en letras y numeros, prevalecera lo
expresado en letras.

Los precios permaneceran fijos e invariables desde la presentaciéon de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

EL HOSPITAL podra efectuar las correcciones aritméticas que se requieran

5.1.1 Forma de Presentacién

Los precios se expresaran en Pesos Colombianos y se diligenciaran en el Anexo 2.

5.2 IMPUESTOS

Seran por cuenta del contratista y se consideran incluidos como parte del precio todos los impuestos,
derechos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo del contrato, sean estos de caracter
nacional, departamental, Distrital 6 municipal.

Las obligaciones asumidas en este sentido son las vigentes a la fecha de presentaciéon de ofertas, en
consecuencia, si con posterioridad a esta fecha y durante los tramites de firma y ejecucién del contrato los
impuestos, IVA y otros incluidos en la oferta aumentan, o se crean nuevos impuestos, la E.S.E asumira la
diferencia y si disminuyen o se eliminan, se pagara sobre lo efectivamente causado.

5.21. Retencion en la fuente

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE descontara al contratista el valor que la ley determine

por concepto de retencion en la fuente a las tarifas vigentes, salvo que sea auto retenedor, caso en el cual
debera acreditarlo.
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5.3. FORMA DE PAGO

Las obligaciones que resulten de la suscripcién del contrato derivado de la INVITACION seran pagadas por
la E.S.E con recursos del presupuesto asignado a la entidad para la vigencia 2008 de la siguiente forma:

El valor del contrato se cancelara bajo la modalidad de facturacidn mensual vencida de acuerdo con el
servicio efectivamente prestado en la entidad dentro de los noventa (90) dias siguiente a la presentacién de
la factura, previo visto bueno del interventor.

5.4. PROPUESTA ECONOMICA

Se requiere presentar cotizacion para el servicio de vigilancia armada, teniendo en cuenta las tarifas
establecidas en el Decreto Ley 073 del 18 de enero de 2002.

El valor del puesto de trabajo debe contemplar todo lo estipulado en el articulo 3 “Estructura de Costos y
Gastos” del Decreto No. 073 del 18 de enero de 2002, que dice: “La tarifa calculada esta dada sobre base
de los costos directos que incluyen los factores salariales, prestacionales, parafiscales y dotaciones; e
indirectos que incluyen los gastos de administracién y supervisién, impuestos y utilidades”

5.5 Valor de la propuesta

El presupuesto oficial estimado incluye el IVA; por consiguiente, el proponente debe presentar su oferta
indicando el valor de la misma, por item, separado del IVA atendiendo a la estructura descrita en el anexo 2

La propuesta que se presente por encima del presupuesto oficial sera rechazada.
CAPITULO VI
6. FACTORES DE DESEMPATE

En el evento en que analizadas y calificadas las propuestas se llegare a presentar un empate en la
puntuacion total, dicha igualdad se definira en el siguiente orden, aplicando de manera estricta:

Se otorgara el primer puesto a:

1. se procedera a escoger el proponente que mediante certificado de existencia y representacién legal
certifique mayor experiencia por antigliedad.

De persistir la igualdad,

2. Que la sede principal de la empresa sea la ciudad de Cartagena.
De persistir la igualdad,

3. Se procedera a escoger mediante sorteo de balotas.

En el evento en que analizadas y calificadas las propuestas se llegare a presentar un empate en la
puntuacion total, dicha igualdad se definira de la siguiente forma:

Se definira el primer puesto mediante sorteo de balotas.
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CAPITULO 7
CONDICIONES TECNICAS
7.1 EMPRESAS PARTICIPANTES

Podran participar en la presente convocatoria, las personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras
que cumplan los requisitos exigidos en el presente término de referencia. La capacidad juridica y las
condiciones relativas a la experiencia, capacidad administrativa y operacional y financiera no son objeto de
evaluacion sino de verificacidon de cumplimiento.

7.2 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL OBJETO

Las descripciones especificadas a continuacion constituyen los elementos que obligatoriamente deberan
tener para la prestacion de los servicios y de todos los equipos que deben poseer para cumplir con los
minimos necesarios, asi como otros criterios adicionales con caracteristicas superiores y relacionados en el
numeral 1.28, circunstancia que sera evaluada otorgandoles puntaje en la evaluacion técnica:

a) Un manual de funciones y procedimientos que describa en forma detallada la manera de aplicar los
recursos que dispone para la adecuada prestacion del servicio encaminados entre otros objetivos a:

*Prevenir y controlar para evitar que sus servicios puedan ser utilizados como instrumento para cometer
actos ilegales, en cualquier forma o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o a prestar
sus servicios a delincuentes o a personas ligadas directa o indirectamente con el trafico de
estupefacientes o actividades terroristas.

*Mantener altos niveles de eficiencia técnica y profesional del personal para atender sus obligaciones.

*Prevencion del delito, reduciendo las oportunidades para la actividad criminal, desalentando estas
acciones en colaboracion de las autoridades competentes.

«Atender y responder oportunamente y en debida forma los reclamos en caso de que sus dependientes
se vean involucrados por accién u omision, en hechos que atenten contra los bienes o personas a las
cuales se les prestara el servicio de seguridad.

«Atender contingencias con motivo de situaciones de alteracién del orden publico o por desastres
naturales.

b) Presentar la relacion de los Vehiculos de propiedad de la empresa y licencias de transito o contratos de
arrendamiento, destinados al servicio de vigilancia y seguridad que se contrata.

c) Numero de armas disponibles con sus respectivos salvoconductos, necesarias para cubrir el servicio
segun la propuesta que haga.
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7.3 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO
El servicio se prestara durante 24 horas permanentes asi:

NECESIDADES DE CONTRATACION ASEO INDUSTRIAL

CANTID HORA MODALIDAD

AD DE S

SERVICI  DIARI

0s AS

5 24 SERVICIOS EN LA MODALIDAD
ARMADA

1 24 SERVICIO EN LA MODALIDAD SIN
ARMAS

1 24 COORDINADOR - SUPERVISOR
DEL SERVICIO

4.3.2. Modalidad Del Servicio

Los puestos a cubrir seran los indicados al momento de suscribir el acta de inicio de la actividad, de
conformidad con la capacidad instalada. La modalidad del servicio (vigilancia o control de accesos), es el
definido por el Gerente. Durante la vigencia del contrato se podran variar y modificar su ubicacion de
acuerdo con las prioridades y conveniencia de la entidad, con previo aviso escrito de la E.S.E Hiospital
Universitario del Caribe a través del Gerente o del interventor que designe para tal fin.

7.3.3 Comunicaciones

El Contratista debe disponer de equipos de comunicacién movil, en funcionamiento permanente, que
permitan el contacto inmediato entre el personal de supervisores y el coordinador, y entre este ultimo y la
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE o del interventor que se designe para tal fin, de manera
que se puedan atender las contingencias que se presenten en forma oportuna.

Los proponentes deben ofrecer los siguientes elementos de comunicacién los cuales deben estar

disponibles permanentemente durante la ejecucion del contrato:

1. Un (1) equipo de comunicaciones (radio, avantel o celular con linea abierta) para cada supervisor con
comunicacion permanente con la central, con el coordinador y con los puestos de vigilancia.

2. Un (1) equipo de comunicaciones (radio, avantel o celular con linea abierta) de comunicaciones para
cada puesto de vigilancia con cobertura, con la central de radio de la compania, con el coordinador y
con los supervisores.

3. Un (1) equipo de comunicaciones (radio, avantel o celular con linea abierta) para el
coordinador del servicio de vigilancia que para el efecto designe el hospital. cada puesto de
vigilancia con cobertura, con la central de radio de la compafiia, con el coordinador y con
los supervisores.

4. Un (1) Equipo detector de metales para la puerta de acceso y uno (1) para la puerta de salida
5. Un (1) espejo reflector para la puerta de acceso al hospital y uno (1) para la puerta de salida

6. Un (1) equipo de comunicaciones (radio, avantel o celular con linea abierta) para la secretaria de la
Gerencia con comunicacion permanente con los puestos de vigilancia.
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7.3.4. Transporte

Los medios de transporte que El Contratista debera disponer permanentemente durante la ejecucion del
contrato se ajustaran a lo establecido en el Decreto 356 de 1994 expedido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, el Decreto 1979 de 2001 expedido por el Ministerio de Defensa y la
Resolucion No. 2350 de 2001 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas
normas vigentes.

7.3.5. Personal

El personal del cual El Contratista debe disponer para la prestacién del servicio, como minimo es el
siguiente:

*Un Coordinador del servicio
*Un supervisor o Jefe de Seguridad en la cantidad que senalen
«Vigilantes para atender los servicios de conformidad con los requerimientos de la entidad.

Los supervisores o jefes de seguridad no podran ser reemplazados durante la ejecucién del contrato, sin la
autorizacion previa de la E.S.E HOPSITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE o del interventor que se designe
para tal fin. Para autorizar el reemplazo se debera presentar una persona que cumpla con los requisitos
minimos solicitados en el presente término de referencia, y acredite experiencia especifica igual o superior a
la de la persona a sustituir.

Coordinador

Sera el encargado de dirigir y organizar los servicios de seguridad prestados; actuar como representante de
la Empresa ante la E.S.E HOPSITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE o el Interventor que se designe para
tal fin; evaluar la accion de los supervisores, efectuar auditorias periddicas a los sitios donde se presta el
servicio, establecer condiciones de riesgo, detectar oportunamente los posibles problemas a presentarse en
la prestacion del servicio y presentar los informes sobre la ejecucion del contrato; corregir los problemas en
la prestacion del servicio, programar rotacién continua de vigilantes y supervisores y asistir a las reuniones
que se programen cuya asistencia es indelegable; preparar los informes sobre la prestacién del servicio; y
mantener disponibilidad permanente para atender los requerimientos que se hagan por parte del HOSPITAL
o del Interventor que se designe para tal fin.

El coordinador debera ser un oficial retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, o un
profesional, con un minimo de tres (3) afios de experiencia general en la prestacion de servicios de
seguridad y vigilancia privada.

Supervisores o Jefes de Seguridad

Seran los encargados de: a) Programar y orientar la prestacion del servicio de vigilancia en los sitios donde
se preste el servicio, b) Controlar el desarrollo de las actividades asignadas al personal a cargo, c) Verificar
el cumplimiento de los programas y procedimientos establecidos para prestar el servicio, d) Controlar la
apertura y cierre de las dependencias para verificar que las normas de seguridad se cumplan en forma
eficaz; e) Atender los problemas de hurto, de intrusion de personas no autorizadas a las dependencias, y en
general tomar medidas preventivas y correctivas en forma oportuna, para proteger los bienes bajo su
responsabilidad y las personas que utilizan los sitios donde se presta el servicio.

Los supervisores deberan ser como minimo Bachilleres con formaciéon en seguridad, por lo menos en nivel
3 para supervisores con dos (2) afos de experiencia en el desempefo de funciones relacionadas con la
prestacion de servicios de seguridad y vigilancia privada.
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Vigilantes
Seran los encargados de velar por la seguridad de las personas y custodia de los bienes muebles e
inmuebles de los sitios donde se preste el servicio.

Los vigilantes podran ser hombres reservistas o en su defecto hombres o mujeres con curso basico de
seguridad (manejo de armas y defensa personal) y un minimo de once grado de escolaridad.

4.3.6. Dotacion

Dotaciones del personal. Los uniformes y equipos para los vigilantes se deben proporcionar de conformidad
con lo estipulado en el Decreto 1979 de 2001 expedido por el Ministerio de Defensa y la Resolucion No.
2350 de 2001 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas normas
vigentes.

No obstante, la dotacion minima que el contratista debera disponer permanentemente es:
«Equipo de comunicacion (radio, avantel o celular) por puesto.

*Baston de mando

*Arma (En caso que sea armado)

eLinterna

*Pito por vigilante

*Dotacién de invierno

7.3.7. Control y supervision.

El Contratista debe garantizar la supervisiéon y control de los servicios de vigilancia contratados, a través de
los supervisores o inspectores que se movilicen en vehiculos con equipos de comunicacidon que garanticen
la oportuna operaciéon del servicio, controlados en forma permanente desde la central de mando y
operaciones durante las 24 horas del dia, de lunes a domingo incluyendo festivos.

7.3.8. Rotacion, Descanso Y Reemplazo Del Personal

El Contratista debera reemplazar o rotar el personal de vigilancia de acuerdo a las necesidades del servicio
y a peticion de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE o del interventor que se designe para tal
fin, dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud escrita.

El horario de trabajo del personal encargado del servicio de seguridad debe establecerse de conformidad
con los términos de ley.

El Contratista debera emplear relevos de personal que garanticen los tiempos de descanso minimos
exigidos por la ley. Dispondra del personal minimo necesario para cumplir con este requerimiento, sin que
el cumplimiento de esta obligacion cause costos adicionales para EL HOSPITAL

4.3.9. Documentos De Vigilancia

A la iniciacién del contrato, y durante la vigencia del mismo, El Contratista estara obligado a suministrar los
siguientes elementos, para cada puesto.

a. Carpeta que contendra:

«Las consignas generales y especificas del puesto

«Para archivar las 6rdenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios donde se preste
el servicio.

*Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal particular ajeno al sitio
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Las consignas impartidas por EL HOSPITAL a través del gerente o el interventor que se designe para tal
fin.

b. Libros (De pasta dura, hojas tamafo oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivamente)
«Las Minutas de vigilancia de cada puesto

«El control de ingreso y salida de vehiculos y elementos de propiedad de los sitios donde se preste el
servicio y personal del sitio o de particulares.

4.3.10. Periodo De Conservacion De Los Archivos

El Contratista se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demas
documentos relativos a la ejecucién del contrato por un término no inferior a dos (2) afos, después de
finalizado el contrato.

4.3.11. Cambio De Vigilantes

El Contratista atendera en forma oportuna, las solicitudes de cambio de vigilantes que por deficiencia o
inconveniencia solicite EL HOSPITAL o el Interventor que se designe para tal fin. El personal que se
cambie por estas causas, no podra ser ubicado en ningun otro sitio donde se preste el servicio.

4.3.12. Seguridad Industrial

Sera responsabilidad de El Contratista salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para la
prestacion del servicio contratado, en lo que atafie a las condiciones y circunstancias dentro de las cuales
se presta la vigilancia por razén de las consecuencias de que tales condiciones y circunstancias se deriven
para la salud e integridad fisica de las personas. El contratante se compromete a ofrecer las condiciones
minimas necesarias para el buen desempefo de las labores de seguridad; y mantendra INDEMNE al
HOSPITAL sobre este concepto.

4.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Dotar de vestuario, calzado, equipo de telecomunicaciones y equipos apropiados al personal de vigilancia
para la prestacion del servicio, de conformidad con las normas vigentes.

2. Supervisar permanentemente al personal que preste el servicio, en las cuales el supervisor debe realizar
un seguimiento integral relacionado con la presentacion personal del vigilante, un recorrido a las
instalaciones y rastreo de los elementos que maneja el vigilante.

3. Mantener comunicacién permanente durante las 24 horas del dia con el puesto de vigilancia por
intermedio del Supervisor o Jefe de Seguridad designado, a través de equipos de comunicaciones, lineas
telefénicas o cualquier medio idéneo de comunicacion.

4. Prestar entrenamiento en el area especifica del puesto de vigilancia sobre labores particulares que debe
realizar el vigilante, segun instrucciones del Supervisor o Jefe de Seguridad designado, las cuales deben
permanecer por escrito y cumplirse estrictamente. Cualquier modificacién requiere orden escrita del mismo.
5. Mantener una linea permanente 24 horas del dia, durante el tiempo de ejecucién del contrato, con el fin
de resolver cualquier inconveniente que se presente en la prestacion del servicio.

6. Seleccionar personal siguiendo procedimientos que garanticen la solvencia moral y sicolégica del mismo
y sus antecedentes disciplinarios.

7. El Contratista se obliga a estar bajo la supervision directa del interventor que se designe para tal fin, quien
velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

8. Mantener al dia los salarios y prestaciones sociales o compensaciones a que tenga derecho el personal,
independientemente del pago de la mensualidad vencida por parte del hospital.

4.41. Funciones generales del personal de seguridad
Vigilantes
a) Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones donde se presta el servicio, orientandolo

para su correcto desplazamiento dentro de las mismas y responder por el control en todos los accesos
existentes de acuerdo con las instrucciones que imparta EL HOSPITAL.



E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

NIT .900 042 103-5

CONVOCATORIA No. 002 — HUC — 2008.

b) Registrar la entrada y salida de bienes, asi como la revision de bolsos y paquetes.

c) Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de los sitios, encendido y apagado de luces.

d) Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia y la central.

e) Custodiar los bienes del HOSPITAL y por los demas que se encuentren en los sitios donde se preste el
servicio, lo mismo que por los elementos instalados interna y externamente para realizar la vigilancia y otras
labores.

f) Responder por la correcta utilizacion de las areas de parqueo, por parte de los funcionarios y visitantes,
asi como, mantener el control de los vehiculos alli estacionados.

g) Garantizar la restriccion de acceso a las dependencias que indique EL HOSPITAL que se designe para
tal fin, para lo cual debera adoptar en coordinacion con la entidad los mecanismos adecuados para esos
fines.

h) Controlar el ingreso y salida de vehiculos de los parqueaderos internos, lo mismo que bienes muebles
que en ellos lleven los funcionarios y visitantes, de acuerdo con las normas e instrucciones que imparta EL
HOSPITAL o del Interventor que se designe para tal fin

i) Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas areas.

j) Impedir el acceso de personas armadas al Hospital, salvo en los casos de personas autorizadas.

k) Llevar en debida forma los registros necesarios para la éptima prestacion del servicio de seguridad.

I) Garantizar la seguridad mediante la ejecucién coordinada de rondas periddicas internas, en las sedes
vigiladas por El Contratista.

m) Mantener excelente presentacion personal con los uniformes exigidos en las normas vigentes.

n) Dar aviso al Supervisor o Jefe de Seguridad designado por el contratista, dentro de las 24 horas
siguientes a la ocurrencia de cualquier anomalia que se presente en los sitios o puestos de vigilancia.

o) Responder por los activos entregados para su custodia de propiedad del hospital.

o) Las demas que le sean asignadas por El Contratista y que por la naturaleza del servicio se requieren.

Del Supervisor y/o Jefe De Seguridad

a) Controlar en forma permanente al personal de vigilancia, fijando las tareas y condiciones especificas y
horarios de turnos.

b) Revisar, evaluar y hacer seguimiento de las novedades registradas en las minutas de seguridad y demas
sistemas de control.

c) Responder por el registro y control del libro de turnos.

d) Adoptar e implantar en forma inmediata los correctivos que sean necesarios para contrarrestar cualquier
tipo de emergencia o anomalia que se presente.

e) Servir de enlace entre EL HOSPITAL o del Interventor que se designe para tal fin.

f) Las demas que le sean asignadas por El Contratista y propias del cargo.

CAPITULO 5
CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas:

1) No haber expresado su interés en presentar propuesta en el término sefialado en el presente término de
referencia

2) Estar incursos, el representante legal o la sociedad que representa, en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucidn Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.

La ausencia de inhabilidad e incompatibilidad para presentar la propuesta y celebrar el contrato, se presume
declarada bajo la gravedad de juramento por el representante legal del proponente con la presentacién de la
propuesta.

3) La garantia de seriedad es una condicion ESENCIAL, por lo tanto, la falta de constitucién por parte del
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proponente dara lugar al rechazo de la propuesta. Sin embargo, cuando la garantia sea insuficiente o no
esté debidamente constituida, el Hospital requerira al proponente para que proceda a su correccion en un
término de un (1) dia habil contados a partir de la fecha de la solicitud en tal sentido.

Si el proponente no la corrige en el término sefialado, su propuesta sera rechazada.

4) No presentar la informacioén solicitada y catalogada como ESENCIAL.

5) Obtener en la evaluacion técnica un porcentaje inferior al 50% del total.

6) Cuando el objeto social no le permita ejecutar la labor contratada.

7) Cuando se demuestre la participacion del proponente en dos (2) 6 mas propuestas.

8) Cuando EI HOSPITAL tache de falsedad cualquiera de los documentos presentados en las ofertas.

9) Omitir informacién sobre sanciones impuestas en la ejecucion de contratos y puestas en el desarrollo de
su actividad por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

10) Sobrepasar el presupuesto oficial estimado.

CAPITULO VI
8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
8.1. SUSCRIPCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El proponente favorecido con la adjudicacion, debera suscribir el Contrato al dia siguiente de la entrega del
contrato por la Oficina Juridica del Hospital.

La Liquidacion del contrato adjudicado se efectuara como lo dispone el Estatuto Contractual de entidad.
8.2. FORMA DE PAGO

El Hospital pagara al Contratista los valores por el servicio prestado, dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la presentacion de la factura que en todo caso atendera a la modalidad de mensualidad
vencida, y que debera ir acompanada de los documentos conducentes para el pago, y del informe y
certificado que emita el supervisor del contrato.

8.3. GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO
Los gastos que se deriven para dar cumplimiento de las clausulas del contrato, incluyendo costos como la
Publicacién, impuestos, garantias, correran por cuenta del contratista.

8.4. PLAZO

El plazo del contrato sera de nueve (9) meses; o en todo caso, hasta agotar la reservas que se realicen con
cargo a la disponibilidad presupuestal que soporta el presente proceso.

8.5. Garantia Unica.

El Contratista dentro del plazo de legalizacion del Contrato adjudicado otorgara una pdliza Unica que
ampara los siguientes riesgos:
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e Cumplimiento: por el 10% del valor total del contrato, y por el término del contrato y cuatro (4)
meses mas.

« Calidad: por el 20% del valor total del contrato, por el término del contrato y un afio mas.

» Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Por el 5% del valor del contrato, por el término
de su vigencia y tres afos mas.

8.6. Supervision del Contrato

La vigilancia de la ejecucion del contrato sera ejercida por un supervisor, quien en representacion del
Hospital, desarrollara las funciones de evaluacién, seguimiento y control de la actividad encomendada al
contratista. En todo caso, esta actividad se sujetara como minimo a lo expresado en el reglamento de
interventoria adoptado por la E.S.E Hospital Universitario del Caribe mediante acto administrativo.

8. 7. Multas

En caso que el Contratista no cumpla con algunas de las obligaciones adquiridas con la suscripcién del
Contrato respectivo, debera pagar al Hospital multas en la forma establecida en el referido negocio juridico.
La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el Contratista, podra ser deducida de cualquier
saldo pendiente a pagar al Contratista, sin que ello implique que se libera del cumplimiento de todos los
compromisos adquiridos al firmar o al aceptar el Contrato. La aplicacién de tales multas se entiende sin
perjuicio de que en un momento dado la entidad proceda a declarar la caducidad del Contrato y a hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria, asi como las garantias y seguros que el Contratista se compromete a
constituir a favor de éste.

8. 8. Clausula Penal Pecuniaria

En caso de declararse la Caducidad del Contrato o el incumplimiento del Contratista, la ESE Hospital
Universitario del Caribe hara efectiva directamente la Clausula Penal Pecuniaria por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato. La cuantia de la pena pecuniaria sera deducida de las sumas
que por cualquier concepto se deban al contratista y si fuese necesario, de la garantia de cumplimiento.

8. 9. Caducidad, y clausulas excepcionales de Ley 80 de 1993

La ESE Hospital Universitario del Caribe, podra declarar la caducidad del Contrato, cuando se produzcan
las circunstancias y condiciones establecidas en la Ley, asi mismo podra modificar, interpretar y terminar
bajo las condiciones y presupuestos de los articulos 16, 17, y 18 de la Ley 80 de 1993.

8. 10. Fuerza Mayor

No se haran valer la garantia de cumplimiento, la clausula penal, ni la resolucion por el incumplimiento del
Contrato, ni la demora o el incumplimiento de las obligaciones, si se deben a fuerza mayor.

A los efectos del presente numeral, por “fuerza mayor” se entendera una situacion ajena al control del
Contratista y que no entrafe culpa o negligencia suya. Esas situaciones podran incluir entre otras, actos del
Contratante en su capacidad soberana o contractual, guerras o revoluciones, incendios, inundaciones,
epidemias, cuarentena por motivos no inherentes al Contratista.

Si se presentase una situacion de fuerza mayor, el Contratista notificara a la ESE Hospital Universitario del
Caribe de inmediato y por escrito la situacién y sus causas. Salvo que el Hospital le impartiera otras
instrucciones por escrito, el Contratista continuara cumpliendo sus obligaciones en virtud del Contrato en la
medida que sea razonablemente posible y procurard por todos los medios razonables cumplir aquellas a
gue no obste la fuerza mayor.
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8. 11. Arbitraje

La ESE Hospital Universitario del Caribe y el Contratista haran todo lo posible para resolver en forma
amistosa, mediante negociaciones oficiosas directa, los desacuerdos o diferencias que surjan entre ellos en
relacién con el Contrato.

Si una vez transcurridos los treinta (30) dias desde el comienzo de negociaciones oficiosas, la ESE Hospital
Universitario del Caribe y el Contratista no hubiera resolver amistosamente la diferencia contractual,
cualquiera de las partes podra pedir que sea sometida a los mecanismos formales especificados en el
Contrato.

8. 12. Impuestos y Derechos

El pago de todos los Impuestos, derechos de timbre, publicacion del Contrato y otros gravamenes seran
integralmente de cargo del Contratista.
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Cartagena de Indias, D.Ty C.,

Sefiores:

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Barrio Zaragocilla, Calle 29 No. 50-50

Cartagena.

Referencia: Convocatoria publica No

El suscrito, obrando en representacion de 0 en nombre propio ofrezco
contratar con la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE,
de acuerdo con los términos y condiciones establecidos
en el termino de referencia que rige la convocatoria publica referenciada y de conformidad con lo
establecido en este documento y los Anexos de la propuesta adjunta, asi:

- El valor Total de la Propuesta asciende a la suma de : ($) Moneda
corriente.

-Numero de la pdliza de seriedad de la propuesta:
- Valor asegurado: (%) Moneda Corriente.

NOTA: El valor a asegurar sera el de la propuesta basica

- Compania Aseguradora:
- Recibo de pago de pdliza (No. y fecha):

Dejo constancia de lo siguiente:

A) Que manifiesto no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad segun lo
previsto por los articulos 127 de la Constituciéon Politica y el articulo 8o. de la Ley 80 de 1993 y demas
normas que consagren inhabilidad.

B) Que manifiesto expresamente haber leido y conocer el término de referencia y en consecuencia me
someto a las condiciones en él establecidos.

C) que manifiesto haber identificado y reconocido las zonas sobre las cuales presento propuesta y que
conozco las condiciones del lugar y las caracteristicas de sitio donde se prestara el servicio de vigilancia

D) Que convenimos en mantener esta oferta por un periodo de sesenta (60) dias calendario, contados a
partir de la fecha del cierre de la convocatoria o del vencimiento de sus prérrogas si las hubiere; la oferta

nos obliga y podra ser favorecida en cualquier momento antes de que expire el periodo indicado.

F) Que en caso que me fuere adjudicada la convocatoria, me comprometo a suscribir el contrato
correspondiente, dentro del término establecido para ello en los términos -

G) Que esta oferta, una vez aceptada y notificada su adjudicacion, me obliga a su cumplimiento hasta que
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se prepare el contrato y se firme formalmente.

H) Que el original de la propuesta consta de ( ) folios, debidamente numerados. (indicar si existen
folios con identificacion alfanumérica).

QUE MI PROPUESTA SE RESUME ASI:

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE:

Cédula de ciudadania o Nit:

REPRESENTANTE LEGAL:

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $

PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

VALIDEZ DE LA PROPUESTA:

Ademas adjunto los siguientes Anexos exigidos debidamente diligenciados e informo que las comunicaciones
relativas a este proceso de seleccién las recibiré en la siguiente direccion:

Indicar cuales:

Direccion:

Fax

Direccién electronica:

Ciudad: Teléfono(s):

Atentamente,

Firma:
Nombre:
CC:

Nota. La carta debe venir firmada por el proponente o por el representante legal debidamente facultado

Nota: Ninguna estipulacién de esta carta de presentacion reemplaza la informaciéon o documentacion
exigida en este término de referencia.
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ANEXO No. 2

PROPUESTA ECONOMICA

INSTALACION CLASE CANTIDAD | PRECIO DIAS PRECIO No. DE PRECIO
A VIGILAR DE SERVICIO | DIARIO | PROMEDIO | MENSUAL | MESES DE | TOTAL
SERVICIO POR MES EJECUCION
30
30
VALOR
TOTAL DE LA
PROPUESTA

NOMBRE DEL PROPONENTE

El proponente debera remitir anexo a este documento cuadro donde se discriminen los factores incluidos en
la propuesta econdémica
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002.

Yo identificado con cédula
No de en mi calidad de
con Nit No

( en adelante la empresa ) manifiesto bajo gravedad de juramento que la empresa ha cumplido durante los
6 meses anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, con lo pagos al sistema de seguridad
social y salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos
sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz y salvo con la
empresas Promotoras de Salud EPS Fondos de Pensiones administradoras de Riesgos Profesionales ARP
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA.

Firma

Identificacion No

En calidad de

Ciudad y fecha

Nota ; la presente certificacién debe ser firmada por el representante legal de la empresa o por el revisor
fiscal en caso de que la empresa tenga ese cargo .En caso que la empresa tenga menos de seis meses de
ser creada , debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.
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