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Respetuoso saludo.

A la fecha actual, secundario a reuniéon conjunta de los Sindicatos Gremiales que
nos encontramos desempefiando labor misional, médica y académica, dentro del
contexto de operadores de talento humano en relacién a las especialidades
médicas y quirtrgicas, con el Hospital Universitario del Caribe, hemos decidido
emitir a usted y a los relacionados, la actual misiva. La misma pretende, ante las
siguientes consideraciones, dar a conocer nuestro punto de vista y nuestro sentir,
en lo referente a lo planeado y ejecutado por el equipo interventor, designado por
la Superintendencia Nacional de Salud, ante la onda crisis que cursa el centro
académico — asistencial de la ESE Hospital Universitario del Caribe.

Consideraciones:

1. Los sindicatos gremiales, Asomed, Anestesun, Singremecar y Asobocot, se
encuentran vinculados de larga data al ejercicio asistencial y académico en
el Hospital Universitario del Caribe; por lo cual hemos sido veedores y a la
vez dolientes y participes, de todo el proceso que ha cursado en dicha
institucion hasta la fecha, en efecto constituimos el 90% de los medicos que
prestamos carga asistencial en dicho centro.

2. Es de resaltar que en la dltima crisis, desarrollada en dos fases, hace dos y
un afio respectivamente, hemos sido proactivos y hemos agotado todos los
escenarios posibles en la blsqueda de soluciones y viabilidad para este,
que es sin lugar a dudas el centro asistencial y académico mas importante
de toda la region Caribe. En efecto, hasta su despacho y el de la
Supersalud, llegaron nuestras solicitudes, en aras de ser escuchados vy
buscar salidas, en beneficio de la poblacién, que desde el contexto social
es ademas la de mas riesgo y vulnerabilidad, la que asiste a nuestro
centro. De igual forma se buscéd la manifestaciéon y concertacion de los



diversos actores implicitos en el proceso, con un alto indice de compromiso,
profesionalismo, ética, entrega e independencia de nuestra parte.

3. Hemos apoyado a todas las administraciones, siempre en un intento y
aporte de salir adelante, siempre siendo criticos de los problemas y
procesos que no consideremos sanos, éticos, limpios; eventos que
podemos demostrar y que nuestros comunicados dejan constancia. De
hecho hemos sido participes de los procesos desarrollados y dirigidos por el
equipo interventor nacional, con un alto nivel de acompafiamiento,
congruencia, comunicacion y coherencia en lo que actos médicos se refiere
y a la implementaciéon de modelos para aumentar nuestra productividad,
accion, eficiencia y eficacia, en miras a salir adelante a la crisis y poder
instaurar para nuestro centro un modelo autosostenible. Es de anotar que
nuestro trabajo medico y asistencial ha sido siempre en aras de beneficio
mutuo, hospital — gremio, pero en especial en beneficio de la buena calidad
y practica médica para con nuestra poblacion. A esta declaracion anexamos
que dichos principios han sido reconocidos por todas las instancias que han
tenido interaccion con nuestro desemperio.

4. Ante el informe presentado por la visita de verificacion de la SUPERSALUD
realizada los dias 06 y 07 de Abril de la presente anualidad, se evidencia
una satisfactoria mejoria, con unos minimos puntos de correccion y
recomendacion. Nosotros hemos recibido con beneplacito dicha condicion
en aras de mejoria y progreso de nuestro centro hospital (ver anexo 2)

En consecuencia de lo anterior y consonancia, dejamos ver que hemos observado
un AVANCE SIGNIFICATIVO Y POSITIVO en nuestro hospital, en el periodo de 4
MESES que hemos estado bajo la direccién, del EQUIPO INTERVENTOR
NACIONAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.

Los procesos y calidad de la atencion han mejorado, la dedicacion en pro de
cumplir los indicadores de calidad y produccion maxima, la lucha por llegar a
acuerdos para que no lleguemos nuevamente al estado de insolvencia que
vivimos en algin momento, por la ausencia de insumos, medicamentos, material,
entre otras; tal efecto ha llevado a la retoma de LA CREDIBILIDAD EN NUESTRO
CENTRO, con un aumento significativo del volumen de usuarios y de servicios
prestado a pacientes atendidos, con la magica connotacion de la satisfaccion del
paciente.

Lo anterior sin hablar de la mejoria en el ambiente y satisfaccion de los miembros
que laboramos en el hospital, debido al cumplimiento y atencion de compromisos
para con nosotros, a pesar del dificil estado financiero por el que pasa el centro.
Anexamos (ver cuadros y tablas) a la presente misiva el cuadro de atencion
comparativo, de los Ultimos tres meses (meses de la intervencién), que se observa
claramente un nivel de mejoria significativo, siendo esto motivante para todos, en
miras a llegar a la meta deseada, la viabilidad y alejar el fantasma de la




liquidacion, que seria nefasta para todos, en especial para la poblacién pobre del
Departamento.

Sin la pretension de llegar a exigencias, con la humildad que nos caracteriza, pero
con la experiencia y orientacion, que nos ha dado los procesos vividos en el centro
hospital, dejamos en claro que MOSTRAMOS UN CLARO APOYO Y RESPALDO
A LA CONTINUIDAD, del equipo y proceso interventor nacional. Es de anotar que
seremos veedores y acompafiaremos el proceso, elevaremos sin dudas o temores
nuestros reclamos, alertas y quejas, una vez observemos eventos que pongan en
riesgo  nuestro  anhelado  suefio....HOSPITAL  UNIVERSITARIO DEL
CARIBE... VIABLE Y AUTOSOSTENIBLE.

Consideramos que la solucién al problema de la ESE HUC es la mutua
colaboracion y la puesta en marcha de un esfuerzo conjunto para la salvaguarda

de la Salud Publica de nuestra Institucion y Departamento.

Nos despedimos con sentimiento de aprecio.
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